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SUNUS

Cagimiz bilginin hizli degistigi, yaraticiligin smirlarinin zorlandigi ve teknolojinin
durdurulamaz bir sekilde gelistigi bir donemdir. Ulke olarak kiiresel yap1 igerisinde gii¢lii
durmak i¢in tim bunlar takip ederek giiclii bir ekonomik ve sosyal bir yapi olusturmak
gerekmektedir. Gelisen teknolojiyi, bilgiyi yakindan takip etmek sart olmaktadir. Rastgele bir
yonetim yerine artik iginde bulundugumuz sartlar1 iyi bir sekilde analiz etmek, buradan yola

cikarak gelecegi stratejik bir sekilde planlamak sart olmustur.

Stratejik planlama eski deneyimleri gérmeye ve yeni firsatlar1 ortaya c¢ikarmaya,
oncelikleri belirlemeye yarayan bir siiregtir. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini
daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve

yeniliklere acgik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Tiirkmenbeyi Ilkokulu olarak &ncelikli hedefimiz daha iyi bir egitim seviyesine ulasarak
sadece akademik olarak degil sosyal anlamda da c¢agimizin gerektirdigi bilingli, girisimci
degerlerini bilen 6grencilerden olusan kaliteli bir okul kiiltiirii olusturmaktir. idare ve 6gretmen

kadromuz dgrencilerimizi hayata hazir, topluma 151k tutan bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,

tlim personelimize basarilar diliyorum.
Ahmet Fevzi OZTURK

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasl
program biitge” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan

hazirlamaktadir.

Basarilt bir stratejik plan hazirlamak icin siirecin sistemli bir sekilde planlanmasi
gerekmektedir. Tiirkmenbeyi ilkokulu olarak dncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan EKibi olusturarak siireci nasil takip edecegimizi belirledik.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet Fevzi OZTURK Okul Miidiirii Esra Zeynep TOHUMOGLU Miidiir
Yardimcisi

Esra Zeynep || Miidiir Yardimeis1 || Okkes AKAR Ogretmen

TOHUMOGLU

Eren SAMLIOGLU Ogretmen Biisra ISSE Ogretmen

Arzu SALMAN Okul Aile Birligi || Nilgiin SIMSEK Ogretmen
Bagkani

Emine YILDIRIM Yonetim Kurulu Ufuk BICER Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuz Tiirkmenbeyi Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan
calismalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Strateji Plan Ekibi koordinasyonu
dogrultusunda c¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi
cercevesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilar, iist kurulun yaninda
ogretmen ve personellerin katilmiyla gergeklestirilmistir. Oncelikle kurumumuzun misyonu
belirlenerek temel amaglarimiz ve ¢alisma seklimiz ortaya konmus ardindan gelecekte ulagsmak
istedigimiz sonug belirlenmistir. Tiim bu isleyisi i¢in baslangi¢ olarak okulun mevcut durumunu
ve kaynaklarini ortaya koyan bir durum analizi yapilmustir. Ilk olarak uygulanmakta olan plan
incelenerek istenilen hedeflere ne dlgiide ulasildigi belirlenmis ardindan mevzuat analizi, {ist

politika belgeler analizi yapilarak kurumun gorev ve ¢alisma alani tekrar belirlenmistir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup caligmalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarindan, velilerden ve 6grencilerden
alman goriisler dogrultusunda GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar dnem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Tiirkmenbeyi Iilkokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildt; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina &zen

gosterildi.

Elde edilen bilgiler veriler sonucunda okulumuzun vizyonu ve misyonu gbz Oniinde
bulundurularak amaglar belirlenmis, belirlenen amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya konulmustur. Stratejilerin yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmuistir.
Planda yer alan amac ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
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analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 26 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak icin toplam 33 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda hizmete girmistir. Osmaniye ili Dr. ihsan
Goknal Mahallesi Kemal Satir Caddesi no: 91/A da 27 derslikli olarak Osmaniye Cebeli Bereket
Anadolu Lisesinin caddeye bakan kismi ayrilarak yapilmistir. Okulumuz 2019-2020 Egitim

ogretim yilindan itibaren tam giin uygulamasi ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige konulmustur. S6z konusu
Stratejik Planda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef ve 44 performans gostergesi bulunmaktadir.
S6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde bazilarinda istenilen hedefe ulasildigi,

bazilarinda ilerleme kaydedilmedigi bazilarinda ise gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.” Stratejik hedefi igerisinde 6grencilerin birinci
siifa kayit yaptirma oraninda , okul oncesi egitim alma oraninda ve oryantasyon egitimine

katilan 6grencilerin sayilarinin artmasi oraninda artis gézlenirken 6zellikle 1. Siniflarda 20 giin
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ve lizeri devamsizlik yapan Ogrenci sayisinda artis gozlemlenmistir. Bunda salgin hastaliklarin,

Kahramanmaras deprem felaketinin, veli profilinin etkili etkileri oldugu diisiiniilmektedir.

Dezavantajli 6grencilerimizin okula kazandirilmasi ¢aligmalarinda oldukca ilerleme
kaydedilmis. Devamsiz olan 6grencilerin okula devami ve saglik durumundan dolayr okula
gelme imkani olmayan Ogrencilerimiz i¢in evde egitim imkanlarindan yaralanmalar igin
yonlendirilmistir. Kapsayic1 Egitim konusunda okulumuzdaki 6gretmenlerin c¢ogu egitim

almistir.

Ozel Egitime ihtiyac duyan o&grencilerimize diizenli olarak destek egitimleri verilip

aileleri sik sik toplantilar yapilmaktadir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim Ogretimde kaliteyi artirmak, biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi
oOlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak” stratejik amag altinda ise belirlenen bir ¢ok performans
gostergesinde ilerleme kaydedildigi gortilmiistiir. Okulumuzda kiitliphanenin acilip akitf sekilde
kullanilmast .kitap sayisinin her yil arttirilmasi, okuma aliskanligini arttiric1 faaliyetler
yapilmasi, 6grencilere yonelik resim, halk oyunlar1 kurslarinin agilmasi, rehber 6gretmenimizin
ogrencilere verdigi diizenli egitimler, okul disi geziler ,il ve yurt i¢i yapilan yarigmalara
ogrencilerin katilim oraninin arttirilmasi sayesinde 6grencilerin sadece Ogretim degil sosyo-
kiiltiirel becerilerinin gelistirilmesinde ilerleme kaydedilmistir. Ancak sportif faaliyetler ve farkl
alanlarda yapilan yarigma sayilar1 ve bunlara katilan Ogrenci sayilarinda istenen hedefe
ulagilamamistir. Bu durum okulun yeni agilmasindan dolay1 okulun farkli ihtiyaclarina daha ¢ok

yonelmesinden kaynaklanmistir.

“Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” Seklinde ifade edilen amag¢ dogrultusunda okulumuzun
kadrolu 6gretmen sayisi tamamlanmis, teknolojik ve materyal yoniinden daha donanimli hale
getirilmis, kurumun eksiklikleri biiyiik 6l¢lide tamamlanarak 6gretmen ve 6grencilerimizin her
tiirli imkana ulagmas1 saglanarak biiyiik oranda ilerleme kaydedilmistir. Ancak nitelikli bir
egitim-0gretim ortaminin olusturulmasi i¢in okulumuzun fiziki sartlarinin daha da gelistirilmesi
gerekmektedir. Yeni bir okul olmamizdan dolayr okulumuzun kiitiiphane, laboratuvar, panolar
,bahce diizenlemesi vb gibi temel alt yapis1 olusturulmustur. Onceki planda hedeflenen tasar1 ve

beceri atolyeleri, sportif alanlar bu siiregte yapilamamistir. Ciinkii bu alanlarin kurulumu biiyiik
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maddi imkanlar gerektirmektedir. Bir sonraki siirecte hedefimiz bu alanlar1 da okulumuza

kazandirmak i¢in ¢aba géstermek olacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun  mevzuattan kaynaklanan  yiikiimlilikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yikiimliiliikklere iliskin
tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular g¢ergevesinde

ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigima Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Y 6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
. Y apilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
[liskin Y®onerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Okul Yonetimi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlhg: Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y Onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y &netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlhig [kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye [l MEM 2024-2028 Stratejik

AN N N N NN

Plam

v' Tiirkmenbeyi ilkokulu 2019/2023
Stratejik Plani

v Milli Egitim Sura Kararlar

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Boliim/Referans
Politika

DV N N N N NN

<

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin

Korunmasinin
Egitim
On ikinci
Kalkinma Cocuk
Plam
Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhiv AMMaddalari

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
13



Kiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,

790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l Tedbir

NadAdalari

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayh
§40.3 S-a.yﬂl Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
12 Say1li Tedbir Maddesi

Niifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma i¢in Uluslararas: is
Istihdam

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

AN\ 1 mniilaiann vinw Aliaaalida 1 .

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program - . . -
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadnlarin Egitime ve Istindama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Qaltiar NAalls NANTIcdim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Cumhurbagkanhg:
2024 Yilhk
Program

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Milkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk
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350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,



Ust Politika
Belgesi

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi

Ilgili Béliim/Referans

744.1 Say1li Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l: Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

Amag 1, Hedef 1.1

Amacl,Hedef 1.3

Amagc 1,Hedef 1.2

Amac 1,Hedef 1.4

Ogrencilerin firsat esitligi géz
oniinde bulundurularak okullagma
orani arttirilacak

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani

Okul 6ncesi egitim desteklenerek
erisim imkanlar1 artirilacaktir.

[lkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.
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‘ Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler ‘

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak
Rehberlik Faaliyetleri e Velilere rehberlik
etmek

e Rehberlik
faaliyetlerini
yiiriitmek
Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Okul kermesi
Toplum hizmeti ¢alismalari
Tdren, anma, yarigma, tdren, mezuniyet giinii, tanitim
giinil, anma giinii, yayin, miizik, halk oyunu, tiyatro,
kampanya, ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi,
turnuva, konferans, panel, sempozyum, imza giinii,
fuar, sergi, kermes, gezi, proje hazirlama

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler e  Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalari
e Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetler e Resim sergisi

e TEKNOFEST yarigsmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

) e Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar Faaliyetleri e  Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, e Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) e Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri e Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki

donanim ihtiyaclarinin saglanmasi
e  Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.
Okuma kiiltiirlinlin yaygmlastirilmasi ¢alismalar
Destek egitim odasi faaliyetleri
[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
Ogrencilerin ~ egitim ve 0Ogretim  kurumlarma
devamlarinin ve egitim ve O&gretim kurumlarini
tamamlamalarinin saglanmasi
e Ogrenci bagarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin
yiirtitiilmesi
o [Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi
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e Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirtlmasi

e Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) egitim
alacak 0zel yetenekli dgrencilerin yonlendirilmesi,
tanilanmasi ve yerlestirilmesi

e Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi

.. . . ) ) icerisinde yliriitmek.

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri e Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

e Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Ogrenme Ortamlarina e Akil ve Zeka Oyunlan atdlyesi ¢aligmalari

Yonelik Faaliyetler e Okul kitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif
kullanimini saglamak.

e Farkli &gretim materyalleri kullanarak birden fazla
duyuya  hitap  ederek  Ogrenme  ortaminin
zenginlestirilmesi

e Basar gosteren dgrencilerin ddiillendirilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler o Okul kermesi

o  Okul gezileri
e  Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinliini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve
ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

0zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Ad1

I¢c Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

(")nem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

5

5

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce
Midiirligii

Il Saglhk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

Osmaniye Merkez 21 Nolu Aile Saglig:
Merkezi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

I1 Emniyet Miidiirliigii

Il Miiftiliigii

2L 22 2 =2 2 2 2. 2 2 22 2 <

AIEAE DN OB W PRDW OWOWW W P OoOTO1O1TO1 O1

AlIBEAE DN OPR WO BB W OO W >OoroOorololOon

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tiirkmenbeyi Ilkokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri

gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar istenmistir. Boylece

Tiirkmenbeyi Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda

paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 111 6grenci, 138 veli, 20 6gretmen olmak iizere

toplam 279 kisi katilmistir.

18




Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER SONUC
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,56 91,2
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,67 934
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,89 97,8
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,52 90,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.87 97,4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri 4,43 88,6
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,55 91
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,74 94,8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,81 96,2
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,64 92,8
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,45 89
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.87 97,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 459 91,8
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,66 93,2

Yapilan &grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yeterli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz genel olarak dgretmenlerin ilgisinden ve

yapilan faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,55 91
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.7 94
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.8 96
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 4,65 93
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,87 97,4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,45 89
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,9 98
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,32 86,4
caligmalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tegvik 4,83 96,6
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,9 98
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.8 96
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,8 96
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,71 94,2

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiikksek  oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok okuldaki veli-idare
isbirliginden ve Ogretmenlerin kendi aralarindaki birlikteligin giiglii olmasindan memnun

olduklarmni belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,65 93
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,61 92,2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,58 91,6
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,5 90

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,63 92,6
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,01 80,2

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,8 96
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4,01 80,2
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4,84 96,8
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,43 88,6

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,52 90,4

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,52 90,4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,38 87,6
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,49 89,8

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniye diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok &gretmenlerin ilgi ve egitiminden, ilimli okul
ortamindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz yon olarak bazi velilerimiz kapida
giivenligin olmamasini gostermistir.
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2.7. Okul i¢i Analiz

Stratejik Planin uygulanabilirlik seviyesinin yiiksek olmasi agisindan kurum analizi
onemli yer tutmaktadir. Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek igin
okulun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul i¢i analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is

degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Okul Miiddirii

\. Okul Aile

l Birligi

Komisyonlar - Miidir yardimeilan ‘ Kurullar

‘ l
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

1.Simf 46 48 94
2.Smif 34 47 81
3.Smmif 43 34 77
4.Smif 34 24 58
Ana Simf 38 36 74
Ozel Egitim 2 9 11
TOPLAM 197 198 395

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Smif 12 7

19
2.Smmif 2 12 14
5.S1mif 3 5 8
11.Simf 4 5 9
TOPLAM 21 29 50

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Simf - 2 2

2.Smif 1 3 4

3.Simif 3 R 3

4.S1mif -

Okul Oncesi - 2 2

TOPLAM 4 7 11




Tablo13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz

C lsmf 3 1 24
2.simf 2 1 3
3.smf 1 0 3
4.smif 1 2 3

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiikk 6nem

tasimaktadir

Tablo14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024Y1h Itibariyla

Kisi Sayis1

- -
2-3Y1 1 %50
4Y1 - -

5 Y1l ve fazlasi 1 %050

Tablo15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

13yl Smf Ogretmenleri - - -
4-6 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni - 5 1
7-10 Y1l Simif Ogretmeni 4 7 yil 4
7-10 Y1l Ozel Egitim Ogretmenleri 1 10 y1l 1
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11-15 Y1l Ana Smmif Ogretmenleri 2 14 yil 2
Ingilizce Ogretmeni 1 11yl 1
Rehber Ogretmen 1 11 y1l 1
16-20 Y1l Simf Ogretmenleri 2 17 yil 3
Ana Sinif Ogretmenleri 1 17 yil 1
Ozel Egitim Ogretmenleri - 17 yil 1
20 yil ve iizeri | Simf Ogretmenleri 1 25 yil 3

Tablo 16: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ahmet Fevzi OZTURK Okul Midiirii 4 1
Esra Zeynep TOHUMOGLU = Miidiir yardimcist 6 3 2 11
Nilgiin SIMSEK Rehber Ogretmen 5 5 2 12
idil CERIT Ingilizce 6gretmeni 9 10 3 22
Yeter AKINCI Anasiif Ogretmeni 12 11 11 44
Giilsen DINCER Anasinif Ogretmeni 8 7 4 19
Hiirii ABAYLI Anasinif Ogretmeni 6 6 6 18
Belkiz DOGAN Ozel Egitim | 5 3 5 13
Ogretmeni
Fatih KOCABUGA Ozel Egitim | 7 3 6 16
Ogretmeni
Ufuk BICER Ozel Egitim | 7 3 4 14
Ogretmeni
Giilnaz ORTLEK Sinif Ogretmeni 4 3 4 11
Riimeysa CELIK Sinif Ogretmeni 2 4 5 11
Eren SAMLIOGLU Sinif Ogretmeni 11 9 4 24
Meliha Kiiciik YOLCU Sinif Ogretmeni 7 6 4 17
Biisra ISSE Smif Ogretmeni 11 8 8 27
Ayse AKMESE Sinif Ogretmeni 6 4 5 15
Merve TULU Sinif Ogretmeni 6 3 1 10
Muhammet GUL Sinif Ogretmeni 5 3 5 13
Abdullah Tekin YAS Sinif Ogretmeni 4 4 4 12
Songiil KURU Sinif Ogretmeni 5 3 5 13
Necla GOK Sinif Ogretmeni 6 7 4 17
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Sule CEVIK Smif Ogretmeni 8 9 5 22
Fatma BINDAL Sinif Ogretmeni 3 5 6 14
Okkes AKAR Smif Ogretmeni 5 6 4 15

Tablol7: Okul norm ve ihtiya¢ durumu

Smif Ogretmenligi 14 14 0 14
Ozel Egitim Sinifi 3 3 0 3
Ana Smifi 3 3 0 3
Rehber Ogretmen 1 1 0 1
ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1

Tablo18: Okulda Olusan égretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo20: Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur - - - - -
2 | Hizmetli - - - - -
3 | Gegici Personel 1 - Lise 14 -
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Tablo21: Okul Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= v 7 HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g ::3 _ z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 2 g 2 = “ a2
2 £:  _f S 5 =
8 & &2 §E = z 2 £ 2 =
X £ 5 < S E = =S = z = :S 2
S 5 2 B > Z g 3 2 = ® - S
SR R SR R R AN R

o X i - 2
z g 8 557 2 2 £ s E E 2
S £ C g 5 > | E g =
&} = é O fe) )::D gn >
o :
Q
1 1 0 1 350 22 350 4 8 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin bilylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Midirliiglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 15 9
Masaiistii bilgisayar 3 1
Diziistii bilgisayar 2

Fotokopi Makinesi 1 0
Yazici 2 2
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Tarayicl 2 1
Televizyon 2 1
Projeksiyon cihaz 2 0
Giivenlik Kamerasi 19 -

Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1 \ 24 0 .

Ogretmen Calisma Odasi N 1 0

Ekipman Odasi Vv 0 1

Kiitiiphane V

Rehberlik Servisi V 1 0

Resim Odas1 0 1

Miizik Odas v 0 1

Cok Amach Salon vV 1 0 Sandalye ve
koltuk takviyesi
yapilmali

Spor Salonu v 0 1 Ogrenciler  igin
gerekli

Kantin v 1 0

BT Laboratuvari v 0 1

Kodlama Atblyesi Vv 0 1

Miizik Siifi v 0 1

Basketbol Sahasi V 1 0

Cok Amagh Salon Vv 1 0 Diizenleme
yapilmali

Revir Vv 0 1

Laboratuvar v 1 0 Diizenleme
yapilamali

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo24: Gelir-Gider Tablosu

Temizlik 20.000 42.000
Kii¢iik Onarim 35.000 24.000
Bilgisayar Harcamalar: 30.000 32.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 5000 -
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 1000 -
Kirtasiye 20.000 24.000
Diger 10.000 -
TOPLAM 121.000 122

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

~ GenelBiitee 66000 | 72600 | 79.860 | 87.846  96.630
Okul Aile Birligi 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282
Kira Gelirleri 21.000 23.100 25.410 27.951 30.746
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 113.600 117.700 | 129.200 | 142.417 | 156.658

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo26: Yillara gire ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 48 37 132 154 167 151

TOPLAM 85 286 318
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Tablo 27: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

1.smf = 2 4
2.smf - - -
3.smif - - -
4.simf - - -
TOPLAM - 2 4

Tablo28: Okulda Kurulan Kuliipler

Dg )
D Ad 0 Dg

Cevre Koruma Kuliibii 45 1
Yesilay Kuliibii 21 1
Afet Hazirhk Kuliibii 18 1
Degerler Kuliibii 18 1
Engellilerle Dayamisma Kuliibii 11 3
E-Twinning Kuliibii 20 1
Hayvanlari Sevime ve Koruma Kuliibii 24 1
Kizilay ve KanBagis1 Kuliibii 28 1
Kiiltiir ve Tabiat Varhklarimi Koruma ve Okul Miizesi 18 1
Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii 18 1
Saglhik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 21

Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 20

Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 18 1
Yesilay Kuliibii 18 1
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 19 1
Cocuk Haklar1 Kuliibii 25 1

Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

TN

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik 8 10 13
Kutlamalar

Piknik 2 7 10
Miize gezisi - 2 3
Kermes - - 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari - - 1
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Okuma yarigmast - - 1
Sergi - 1 2
Yazar Bulugmalari - 1 -
Siir Okuma - 2 2
TOPLAM 10 23 33

2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikiimetin go¢ politikast > Velil.erin ekqnpmik diizeyinin zayif olmasi
> Okul-Aile birlizi » Kantin gellrln}n olmasi .
et » Hayrseverlerin destekleri
> Tasarruf t‘f‘,’b'”e” »  Okulun alt yapisindan gelen eksiklikler nedeni ile
> Zorunlu egitim sik sik tadilat gerektirmesi
> Deprem Yonetmeligi »  Okul giderinin gelirinden fazla olmasi
> Tagimali egitim o > Bakanlk tarafindan dogrudan okul hesabina
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun Silemak alkiamiima
depremden etkilenen baska bir okul ile > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi durumunu olumsuz etkilemesi
> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarmm
ihtiyaclarmin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
olmasi » Smiflarda klima olmasi ,
» Okulun yabanci uyruklu  dgrencilerin > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
yogunlukta bir mahallede bulunmasi olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast
olmalari > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Ogrencilerin  dijital ~ yeterliliklerinin  diisiik
farkindaligin yiikselmesi olmasi,bu konuda miifredatin ve Ogretmenin
> Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin yetersiz kalmasi
egitiminde gerekli destegin saglanamamasi » Okulumuzda BT laboratuvarmim olmamasi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
» Okulda yabanci uyruklu ogrencilerin fazla
olmasi.
» Velilerin egitim-6gretim siirecinde Ggretmene

miidahale etmeye c¢aligmalari,beklentilerinin
yiiksek olmast.

Cevresel Etkenler

VVYVYVVYYVYVY

[limizin deprem bdlgesinde olmast
Okulumuzun ulagiminin kolay olmast
Okulumuzun yanindan hizli tren gegmesi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi ve sicak gegmesi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre D1s Cevre
Giiclii Yonler Zavyif Yonler Firsatlar Tehditler
> Okul aile

Ogrencilerin okulda » Okulumuzda birliginin aktif »  Yabanci uyruklu
kendilerini giivende ogretmenlerin olarak calismasi ogrenci
hissetmeleri , kullanimia » Bakanhigmn sayismin
Veli, 6gretmen ve ayrilan alanlarin temizlik ve giderek artmasi
ogrencilerin okul i¢i yetersiz olusu kirtasiye
iletisimden ve okul » Okulun ihtiyaglari »  Okulumuzun
ortamindan memnun giriginde verdigi deprem
olmalar1. giivenlik Odenekler bolgesinde
Ogrencilerin gorevlisinin »  Okulumuzun olmasi
Ogretmenlerini olmamasi internet alt » Velilerimizin
sevmeleri, » Okulumuzun alt yapisinin giiglii sosyo-ekonomik
Ogretmenlerin yap1 eksikligi olmas1 diizeylerinin
yenilige acik ve nedeni ile » Bakanhigin diisiik olmasi
istekli ders elektrik ve su sosyo-kiiltiirel »  Okulumuzun
anlatmalar1 tesisatlarinda faaliyetleri tren yolu
Okulumuzda sosyal stirekli ariza arttirict etkinlik yaninda olmasi,
etkinlik ve olmas1 ve projelere bulundugu yerin
faaliyetlerin olmasi » l.smiflarda agirlik vermesi ana yol olup
Okul bahgesinde devamsiz » Sosyal Yardim trafigin yogun
Ogrencilerin oyun Ogrencilerin Kuruluslarindan olmasi.
oynayabilecegi yiiksek olmast gelen yardimlar » Miifredatin sik
alanlarin genis olmasi » Velilerin sinif » Her sinifta akilli degismesi
Ogretmenlerimizin icerisindeki tahtanmn olmasi » Velilerin sosyo-
teknolojiyi yakindan stirece fazla »  Okul ekonomik
takip etmeleri ve dahil olmak bahgemizin diizeylerinin
egitim istemeleri, yapilan diisiik olmas1
uygulamalarinda yiiksek etkinlikler ve
kullanmalar1 beklentiler. dgrenciler i¢in
Ogretmenlerin sosyal yeterince bilyiik
ve kiiltiirel olmasi.

faaliyetlere 6nem
vermeleri
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyonumuz

Tiirkmenbeyi ilkokulu olarak;

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup , degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine
bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli; c¢evresine saygili;
yaratict ve farkli diislinebilen, 0zgiir, hosgoriilii, katilimei, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi
ve sayginin; gliiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak

hedefimizdir.

3.2.Vizyonumuz
Tiirkmenbeyi Ilkokulu olarak vizyonumuz;

Ogrencileri gagin temel yasam becerilerine sahip, saglikl1 ve mutlu bireyler olarak
yetistiren bir okul sistemi olugturmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Atatiirk’lin ‘Hayatta en gercek yol gosterici bilim ve fendir’ ilkesini esas aliriz.
Her 6grencimizin farkli ve 6zel bir birey oldugunu diisiiniiriiz.
Basari i¢in ekip ¢alismasinin gerekli oldugunun bilincindeyiz.

Ogretmen-aile-6grenci isbirliginin énemini biliriz.

YV V. V V V

Ogrencilerimize dgretimle birlikte egitimin de verilmesini saglariz.
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» Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle 6grencilerin ‘6zgiiven, dayanigma ve birliktelik’

duygularini gii¢lendirir.

» Biz, 6grencilerimizi, diinyanin siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde

egitiriz Egitimde hicbir bireyin kaybedilmemesi gerektigini bilir ve ¢alismalarimizi bu

yonde siirdiiriiriiz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan
Amac 1 Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlari saglanacaktir
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmast
Hedef 1.1 5
saglanacaktur.
Plan izleme/
| O i
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 &
Basla
(%)
ngi¢
Degeri
. . e e i:6 ayda
PG 1.1.1: 20 giin V?vuzerl.ozursuz %40 %11 %8 %5 %2 %1 %l | bir
devamsizlik yapan 6grenci orani
R: Yilda 1
PG.1.1.2.0kula yeni baslayan L 6 ayda
ogrencilerden oryantasyon programina 930 %60 | %80 | %90 | %98 | %98 | %100 | "
dahil olanlarin orani (%) R: Yilda 1
PG.1.1.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gergeklestirilen goriisme %30 4 5 5 9 10 15
R:Yilda 1
sayi1s1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
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Riskler

etkilemesi

Depremin etkisinden dolay1 go¢lerin meydana gelmesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi.

Tespitler
Bilingsiz ailelerin egitime bakis agisi
Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi
ihtivaclar Aile Egitim Seminerleri
lya¢ Uyum haftasi ¢aligmalarini etkin bir sekilde gegirebilmek
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in
rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan
Amag 1 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlari saglanacaktir
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitime erigim arttirilacaktir..
Hedefe Dgrlir:ni raI Z(l)errge;llqa
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir sonraki I: 6 ayda bir
yil ilkokula baslayacak olan %80 | %91 | %95 | %98 | %100 | %100 | %100 |R:Yilda 1
¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orani
PG.1.2.2. Tiim dersliklerin doluluk I 6 ayda bir
0 %10 %91 %95 | %98 | %100 | %100 | %100
orant (%) R: Yilda 1
PG.1.2.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gerceklestirilen goriisme %10 %91 %95 | %98 | %100 | %100 | %100 R Yida 1
. Y1uda
sayisl

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig1
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S-1.2.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S-1.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Stratejiler
S.1.2.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.
S-1.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

Riskler Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolay1 goglerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 6nemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin 6neminin
intiyaclar vurgulanmasi
Ana smifl i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i caligmalara
gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilisgsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Amag 2 .. . e e e .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan izl
Hedefe Dﬁnaemi ra Zoerlllélen/wa
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri
PG.2.2.1 Okulda bir egitim-6gretim I: 6 ayda bir
doneminde bilimsel ,kiiltiirel, sanatsal
. . . %30 %55 %65 | %70 | %75 | %80 | %85 [R:Yildal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2.Bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
yilinda erll az b.1r sosyal sorumluluk ve %420 %20 %24 | %30 | %34 | %38 | %42 | R Yilda1
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 0
ogrenci orani (%)
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PG.2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel,ulusa ve ulararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani

I: 6 ayda bir

%20

%15 %20 | %24 | %26 | %28 | %28 |R:Yildal

PG 2.2.4.0kulda bir egitim 6gretim

yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani

I: 6 ayda bir

%80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100 [R:Yildal

%30

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre bagkanlari, Genglik ve Spor Miidiirligii

S. 2.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S. 2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S. 2.24.0kul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S. 2.3.5.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje
platformlarida proje ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi
bakis agis1 kazanmalarina destek sunulacaktir..
Ailelerin sosyal faaliyetler katilimi gereksiz gdrmeleri
Riskler Dezavantajli gevreden gelen 6grencilerin sosyal falliyetlerdeki basarisinin

diisiik olmasi

Mali imkanlar1 saglamada kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 6nemi vermemeleri

Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi

ihtiyaclar

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin dneminin
vurgulanmasi

Ana smifl i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i caligmalara
gidilmesi

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedef 2.1

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlama
Etkisi | Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 siklig1
(%) ¢
Degeri

I: 6 ayda bir
PG.2.2.1.Portfolyo hazirlanan %50 | %70 | %95 | %95 | %100 | %100 | %100 |
ogrenci orani(%)

R: Yilda 1
PG.2.2.2.Egitim 6gretim y1ili I: 6 ayda bir
stiresince acik hava etkinligi %50 %70 %90 %90 | %90 | %90 | %90 R Yilda 1
. Yuaa

yapilan egitim giinii orani (%)

Sorumlu Birim

Ana Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Okul Idaresi

S.2.2.1.0kul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

S.2.2.2.0kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3.0kul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Stratejiler
S.2.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
S.2.2.5. Okul Bahgesi ana sinifi 6grencileri i¢in daha giivenli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Riskler Cok soguk ve ¢ok sicak hava durumlarmin yasanmast

Ogrenciler i¢in bahcede yeterince giivenlik dnleminin olmamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 6nemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
oL Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin dneminin
Ihtiyaclar
vurgulanmast
Ana sinifi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢alismalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
: Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek d6grencilerin

okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
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Plan izleme/

Hedefe | Donemi raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 siklig1
(%0) 1
Degeri
PG 3.3.1 Ogrenci basina okunan %50 I: 6 ayda bir
i 7 10 10 11 11 12

kitap sayis1 R Yilda 1
PG3.3.2. Okulda 6grencilerin I: 6 ayda bir
Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye )
yonelik diizenlenen etkinlik, proje %50 2 2 3 3 3 3 R:Vilda 1
,yarigma sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Bagkanlari

Rehberlik Servisi

S.3.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

Stratejiler midirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3.3.3. Okuma aliskanligini1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar,
projeler .vb. ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

Riskler Okuma-yazma bilmeyen ailelerin ¢ok olmasi

Bilingli veli sayisinin azlig1

Maliyet Tahmini

3.000

Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan aktif kullanilmamasi

Tespitler Okul genelinde siir, hikdye, okumaya yonelik yapilan yarigmalarin az
olmasi
Ogrencilerin dijital bagimliliginin yiiksek olmasi
Okul biinyesinde okuma aliskanligini tesvik eden etkinlik,yarigsma vb
ihtiyaclar cahigmalar diizenlenmesi
Okul kiitiiphanesinin aktif kullaniminimn arttirilmast
Rehberlik Servisi tarafindan digital bagimlilikla ilgili bilgilendirme yapilmas.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
S Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
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Plan izleme/

Hedefe | Donemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 siklig1
(%) 1c
Degeri
PG.3.2.1.ilkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir

Programma(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani

0, .
%50 | %45 | %47 | %49 | %51 | ops4 | 000 [ReYidal

PG 3.2.2. ilkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
Programma(IYEP) dahil olan
v G . . R: Yilda 1
ogrencilerin Matematik dersi %50
0 %42 %44 %46 | %48 | %50 | %51

kazanimlarina ulagma orani
Sorumlu Birim Okul idaresi

Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.3.2.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP
araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.3.Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.41YEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.5.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktr.

Riskler

Ailelerin Tlkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda yapilan galigmalara
yeterince dnem veriyor olmamasi

Programa katilacak 6gretmenlerin azlig1

Maliyet Tahmini

0

Tespitler IYEP’e katilan 6grencilerin devamsizlik yapmalari.
IYEP’te dijital platformlarin yeterince kullanilmamas.

Ihtiyaglar Programda kullanilacak materyal desteginin saglanmasi
Velilerin programla ilgili bilinglendirilmesi

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara

Hedef 4.1 . .
yer verilecektir.
Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 siklig1
(%) 1c
Degeri
o o oq . I: 6 ayda bir
PG 4.1.1.lyilestirilen fiziki mekan %25 2 3 5 5 5
sayisl1 R: Yilda 1
PG 4.1.2 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel cocuk R Vilda 1
oyunlarina yonelik olarak %20 1 5 5 6 6 Fha
diizenlenen alan/mekéan sayisi.
PG.4.1.3.0kulda diizenleme
yapilan acik hava oyun alani sayis1 %20
1 5 5 6 6 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluglar
Cevre,Saglik ve 11 Miidiirliigii

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

igsverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

S. 4.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir
Farkl atdlyeler kurmak i¢in gerekli maliyetin yiiksek olusu

Riskler

Yeterince 6denek gelmemesi

Cevrenin sosya-kiiltiirel yapisindan dolay1 verilen destegin az olmasi

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler o L _
Bina igerisinde mevcut olan alanlarin fiziki agidan yetersiz olmasi.
ihtiyaclar Fiziki mekanlar1 iyilestirilmesi i¢in farkli kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi
Okul icerisinde atdlyeler i¢in gerekli mekanlarm diizenlenmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
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Amag 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
PI Iz
alelil Dﬁnatﬂni ra Zoerrll:;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
e .. I: 6 ayda bir
P?'.42'1 Yu% yuz.e'hlzmet ici %25 ’ ’ ) ’ ) 9
egitim alan yonetici sayisi R: Yilda 1
PG 4.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i I: 6 ayda bir
egitim alan dgretmen sayist %25 20 20 20 20 20 20
R:Yilda 1
PG 4.2.3. Uzaktan hizmet i¢i I: 6 ayda bir
egitime katilan 6gretmen sayisi %25 22 22 22 22 22 22
R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi,Smif Ogretmenleri, Anasimf Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I1 Milli Egitim Miidiirliigii

S. 4.1.1.Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanida 6denek talebinde
bulunulacaktir

Riskler Ogretmenleri yer degistirmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalari

Maliyet Tahmini

30.000

Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha

Tespitler

yiiksek olmasi

Ulusal Projelerle ilgili §gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
Ihtiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama ,yiiriitme ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarinm

diizenlenmesi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirliga
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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T.C. OSMANIYE VALILIGI

TURKMENBEYT ILKOKULU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve

diger st politika belgeleri esas alinarak Bakanligimizca benimsenen temel politika, dncelik ve

ilkeler ¢ercevesinde okulumuz 6gretmen ,6grenci ve velilerin katkilariyla katilimer bir anlayisla

hazirlanan Tiirkmenbeyi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Sira No | Adi-Soyadi Gorevi Imza
1 Ahmet Fevzi OZTURK Okul Miidiirti

2 Esra Zeynep TOHUMOGLU Miidiir Yardimcisi

3 Eren SAMLIOGLU Ogretmen

4 Ufuk BICER Ogretmen

5 Arzu SALMAN Okul Aile Birligi Bagkani

6 Okkes AKAR Ogretmen

7 Biisra ISSE Ogretmen

8 Nilgiin SIMSEK Rehber Ogretmen

9 Emine YILDIRIM Okul Aile Birligi Uyesi
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